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INSTITUTO BRASILEIRO
DE PLANEJAMENTO E GESTAO

REGULAMENTO DE INTEGRIDADE, COMPLIANCE, ANTICORRUPCAO E
PREVENCAO A FRAUDE.

INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG
PREAMBULO

O Instituto Brasileiro de Planejamento e Gestdo — IBPG, entidade privada sem fins lucrativos,
comprometida com os principios da legalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, responsabilidade social
¢ boa governancga, institui o presente Regulamento de Integridade, Compliance, Anticorrupgdo e
Prevencao a Fraude, com o objetivo de fortalecer sua estrutura de governanga institucional, assegurar a
conformidade com a legislacdo vigente e promover uma cultura organizacional pautada pela
integridade, pela gestdao responsavel dos recursos publicos e privados e pela prevencdo de desvios de
conduta.

Este Regulamento integra o Programa de Integridade do IBPG e deve ser observado por todos aqueles
que atuem em seu nome, interesse ou beneficio, independentemente da natureza do vinculo mantido
com a instituigao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — Da Finalidade

O presente Regulamento estabelece principios, diretrizes, responsabilidades, mecanismos de controle ¢
procedimentos destinados a prevengdo, detecgdo, apuracdo e remediacdo de atos de corrupgio, fraude,
irregularidades, conflitos de interesse, desvios éticos e demais condutas incompativeis com os valores
institucionais do IBPG.

Art. 2° — Dos Objetivos
Constituem objetivos deste Regulamento:

I — Fortalecer a cultura de integridade institucional;

IT — Assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades do Instituto;

IIT — Prevenir riscos de fraude, corrupgdo e desvios de conduta;

IV — Promover a transparéncia na gestdo de recursos publicos e privados;

V — Proteger o patrimonio institucional e a reputacdo do IBPG;

VI — Garantir a adequada prestacdo de contas aos o6rgdos de controle, financiadores, parceiros e a
sociedade;

VII — Estabelecer mecanismos eficazes de denuncia, investigacdo e responsabilizacao.

Art. 3° — Da Aplicabilidade
As disposigoes deste Regulamento aplicam-se a:

I — Membros da Assembleia Geral,;
II — Conselheiros de Administragdo e Fiscais;
III — Diretores e gestores;
IV — Empregados e colaboradores;
V — Prestadores de servi¢os e consultores;
VI — Estagiarios e aprendizes;
VII — Parceiros institucionais;
VIII - Fornecedores e contratados;
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IX — Qualquer pessoa fisica ou juridica que atue em nome, interesse ou beneficio do IBPG.

Art. 4° — Do Comprometimento da Alta Administracao

A Alta Administracdo do IBPG compromete-se a promover e assegurar a efetiva implementagao do
Programa de Integridade, atuando como exemplo de conduta ética e observancia das normas internas e
legais aplicaveis.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E VALORES DE INTEGRIDADE

Art. 5°. As atividades do IBPG serdo conduzidas em conformidade com os seguintes principios:

I — Legalidade;

II — Moralidade;

1T — Impessoalidade;

IV — Transparéncia;

V — Eficiéncia;

VI — Boa-f¢é objetiva;

VII — Prestagdo de contas (accountability);
VIII - Integridade institucional;

IX — Responsabilidade socioambiental;

X — Probidade administrativa;

XI — Governanga corporativa;

XII — Respeito aos direitos humanos e a dignidade da pessoa humana.

Art. 6°. Todos os agentes vinculados ao Instituto deverdo atuar de forma ética, diligente e responsavel,
zelando pela reputacdo institucional e pela correta aplicacdo dos recursos sob sua gestao.

CAPITULO 11
DOS ATOS LESIVOS, FRAUDES E PRATICAS DE CORRUPCAO

Art. 7°. E vedada a pratica de qualquer ato que possa caracterizar fraude, corrupgdo, improbidade,
favorecimento indevido ou obtencdo de vantagem ilicita.

Art. 8°. Sem prejuizo de outras condutas previstas em lei, constituem infracdes ao presente
Regulamento:

I — Prometer, oferecer, conceder, solicitar ou receber vantagem indevida;
II — Financiar, custear ou patrocinar praticas ilicitas;

III — Manipular ou ocultar informagdes relevantes;

IV — Falsificar documentos ou registros;

V — Realizar pagamentos sem suporte documental adequado;

VI — Utilizar recursos institucionais para fins particulares;

VII — Fraudar processos seletivos, compras, contratagdes ou prestagoes de contas;
VIII — Criar ou manter registros contabeis paralelos;

IX — Obstruir auditorias, fiscaliza¢des ou investigagdes;

X — Destruir ou ocultar documentos de interesse institucional;

XI — Praticar nepotismo, favorecimento pessoal ou trafico de influéncia;
XII — Descumprir deliberadamente normas legais ou regulamentares.

Art. 9°. S3o igualmente vedadas quaisquer condutas destinadas a ocultar, dissimular ou dificultar a
identifica¢do da origem, movimentacdo ou destinacdo de recursos financeiros.
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CAPITULO IV ,
DO RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Art. 10. Toda relagdo institucional com 6rgaos publicos deverd observar os principios da legalidade,
transparéncia, moralidade e interesse publico.

Art. 11. E expressamente proibido:

I — Oferecer ou conceder beneficios indevidos a agentes publicos;

IT — Realizar pagamentos de facilitacao;

IIT — Prometer vantagens para obtencdo de licengas, autoriza¢des ou favorecimentos;
IV — Utilizar intermediarios para praticar atos ilicitos em beneficio do Instituto.

Art. 12. A participacdo em chamamentos publicos, contratos de gestdo, convénios, termos de
colaboragdo, termos de fomento e demais instrumentos congéneres devera observar rigorosamente a
legislacdo aplicavel e os principios da transparéncia e da impessoalidade.

CAPITULO V
DOS CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 13. Considera-se conflito de interesse toda situacdo em que interesses pessoais, familiares,
econdmicos ou profissionais possam comprometer ou influenciar a imparcialidade das decisdes
institucionais.

Art. 14. Todos os agentes vinculados ao IBPG deverdo comunicar imediatamente qualquer situagdo de
conflito de interesse real, potencial ou aparente.

Art. 15. Nenhum colaborador podera participar de processos decisorios que envolvam interesse
proprio ou de pessoas com as quais possua vinculo familiar, econdmico ou societario relevante.

CAPITULO VI ]
DOS PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADES E PATROCINIOS

Art. 16. Somente poderdo ser aceitos brindes institucionais de cardter meramente promocional,
distribuidos de forma generalizada e sem potencial de influenciar decisoes.

Art. 17. E vedado o recebimento ou oferecimento de:

I — Dinheiro ou equivalentes financeiros;

II — Presentes de alto valor econ6mico;

IIT — Viagens, hospedagens ou entretenimentos indevidos;

IV — Favores pessoais;

V — Beneficios destinados a influenciar decisdes institucionais.

Art. 18. Qualquer situacdo excepcional devera ser submetida previamente a avaliagdo da area
responsavel por Compliance ou da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII
DA DUE DILIGENCE E DO RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
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Art. 19. O IBPG adotard procedimentos de diligéncia prévia (Due Diligence) para avaliacdo da
integridade de fornecedores, parceiros, patrocinadores, contratados e demais terceiros.

Art. 20. A analise podera contemplar:

I — Regularidade fiscal e trabalhista;

II — Historico reputacional;

1T — Capacidade técnica e econdmico-financeira;

IV — Existéncia de sangdes administrativas ou judiciais;
V — Estrutura societaria;

VI — Possiveis conflitos de interesse.

Art. 21. Todos os contratos celebrados pelo Instituto deverdo conter clausulas de integridade,
anticorrupgao, confidencialidade e protecdo de dados.

CAPITULO VIII
DOS CONTROLES INTERNOS E DA GESTAO DE RISCOS

Art. 22. O IBPG mantera sistema de controles internos destinado a mitigagdo dos riscos operacionais,
financeiros, legais, reputacionais e de integridade.

Art. 23. Os riscos de integridade serdo identificados, avaliados, classificados e monitorados
periodicamente.

Art. 24, Serao adotados, dentre outros, os seguintes mecanismos de controle:

I — Segregagao de fungdes;

II — Controle de al¢adas;

IIT — Auditorias internas e externas;

IV — Monitoramento de contratos;

V — Controle de pagamentos;

VI — Gestdo documental;

VII — Prestagao de contas;

VIII — Monitoramento de indicadores de integridade.

, CAPITULO IX
DO CANAL DE DENUNCIAS E DA PROTECAO AO DENUNCIANTE

Art. 25. O IBPG mantera Canal de Denuncias independente, acessivel e confidencial para recebimento
de relatos de irregularidades.

Art. 26. As denuncias poderdo ser realizadas de forma identificada ou anénima.

Art. 27. Sera garantida a prote¢do contra qualquer forma de retaliagdo ao denunciante que agir de boa-
fé.

Art. 28. As denuncias serdao tratadas com sigilo, imparcialidade, celeridade e respeito ao devido
processo de apuragéo.

CAPITULO X
DAS INVESTIGACOES INTERNAS
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Art. 29. As dentncias e indicios de irregularidades serdo submetidos a andlise preliminar e, quando
necessario, a investigacao interna.

Art. 30. As apuracdes observardo os principios do contraditério, ampla defesa, confidencialidade,
imparcialidade e presun¢do de inocéncia.

Art. 31. Ao final da investigacao sera elaborado relatério contendo:
I — Descricdo dos fatos;

II — Evidéncias coletadas;

III — Conclusdes;

IV — Recomendagdes;

V — Medidas corretivas e preventivas.

CAPITULO XI
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 32. O descumprimento deste Regulamento sujeitara o infrator as medidas administrativas,
contratuais, civis e criminais cabiveis.

Art. 33. Poderdo ser aplicadas, observada a proporcionalidade da infragdo:

I — Orientacao formal;

II — Adverténcia;

IIT — Suspensao;

IV — Desligamento;

V — Rescisdo contratual;

VI — Destituicdo de fun¢do ou mandato;

VII — Comunicagdo aos 6rgdos de controle;
VIII — Adocdo das medidas judiciais cabiveis.

CAPITULO XII
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 34. O Programa de Integridade do IBPG sera estruturado com base nos seguintes pilares:

I — Comprometimento da Alta Administragao;

II — Instancia responsavel por Compliance e Integridade;
III — Codigo de Etica e Conduta;

IV — Gestao de riscos;

V — Controles internos;

VI — Canal de dentuncias;

VII — Treinamentos periddicos;

VIII — Monitoramento continuo;

IX — Auditorias;

X — Melhoria continua.

Art. 35. Todos os colaboradores deverdo participar dos treinamentos obrigatdrios relacionados a ética,
integridade, prevencao a fraude, protecao de dados e combate a corrupgao.

CAPITULO XIII
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O presente Regulamento integra o Sistema de Governanga Corporativa do IBPG e
complementa o Estatuto Social, o Cddigo de Etica e Conduta, o Regulamento de Compras e
Contratacdes, a Politica de Gestao de Riscos e demais normativos institucionais.

Art. 37. O descumprimento das disposicdes aqui previstas podera ensejar responsabilizagdo
individual, independentemente da responsabilidade civil, administrativa ou criminal aplicavel.

Art. 38. O presente Regulamento serd revisado periodicamente, sempre que houver alteragdo
legislativa, regulatéria ou necessidade de aperfeicoamento dos mecanismos de integridade
institucional.

Art. 39. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de Administragdo
do IBPG.

INSTITUTO BRASILEIRO DE PLANEJAMENTO E GESTAO - IBPG

Gestao com Proposito. Integridade com Responsabilidade. Compromisso com a Vida.
Versao 001/2025

Aprovado pela Diretoria Executiva e Conselhos Institucionais

Vigéncia: marco de 2025
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